Actiekaart (Ont)Regel de Zorg

Met welke acties kan de Regiekamer (de Motorkamer) de zorg daadwerkelijk verder (ont)regelen?

Over deze kaart:

Op deze kaart staan aanbevelingen aan de door het ministerie van VWS ingestelde Regiekamer van de beweging (Ont)Regel

de Zorg. Deze aanbevelingen komen van een groep denkers met prominente functies in de zorg, bijeen gebracht door het

actiecomité Het Roer Moet Om (HRMO). De aanbevelingen zijn opgehaald en getoetst door HRMO tijdens een bijeenkomst bij

McKinsey begin september 2018. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

1. De Motorkamer heeft een helder doel en slagkracht

1.

De ‘Regiekamer’ noemt zichzelf ‘Motorkamer’; de bestuurlijke kracht achter beweging (Ont)Regel de Zorg.

De Motorkamer stuwt de beweging (Ont)Regel de zorg voort en bewaakt voortgang en koers.

De Motorkamer heeft één helder doel voor 2021; zorgverleners besteden maximaal één dag per week aan
administratie (max. 20% van hun werktijd).

De voorzitter van de Motorkamer beslecht conflicten, hakt knopen door en doet zonodig een beroep op de minister.
Alle leden van de Motorkamer committeren zich aan de actiepunten van (Ont)Regel de Zorg; afspraak is afspraak.
De Motorkamer regelt dat alle nieuwe beleidsmaatregelen in de zorg door de betrokken partijen samen worden

getoetst met de Trechter van Verdunning; de kraan moet dicht.

2. De Motorkamer mobiliseert, motiveert en ondersteunt zorgverleners
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De Motorkamer beloont dappere zorgverleners en steunt en stimuleert het verzet van zorgverleners.

De Motorkamer geeft zorgverleners expliciet toestemming om te ontregelen én biedt ze voortdurend rugdekking.
De Motorkamer neemt hindernissen weg waar zorgverleners tegenaan lopen in hun strijd tegen het bureaucratisme.
Leden van de Motorkamer geven constant het goede voorbeeld, in woord en daad.

De Motorkamer stuurt de (Ont)RegelBus het land in om het ontregelen te stimuleren en te concretiseren.

3. De Motorkamer mobiliseert, motiveert en ondersteunt zorginstellingen

De Motorkamer stimuleert zorginstellingen snel en fanatiek te ontregelen, zowel via pilots als structureel.

De Motorkamer eist van raden van bestuur dat ze verantwoordelijkheid nemen voor het ontregelen.

De Motorkamer beloont dappere zorgbestuurders en maakt dat succesvolle ontregelacties worden gedeeld en
gevierd.

De Motorkamer steunt zorginstellingen die snoeien in het woud aan keurmerken, certificeringen en indicatoren.

De Motorkamer stimuleert zorginstellingen hun werknemers ruimte te geven en ze op te leiden om te ontregelen;
de ontregeling moet komen vanaf de werkvloer.

De Motorkamer organiseert regelruimte voor zorginstellingen die willen ontregelen door hierover afspraken te

maken met toezichthouders als NZa, IGJ en met verzekeraars en gemeenten.

5. De Motorkamer helpt beroepsorganisaties met ontregelen
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De Motorkamer vraagt beroepsorganisaties zorgverleners te mobiliseren, motiveren en ondersteunen.

De Motorkamer vraagt beroepsorganisaties om van de werkvloer op te halen waar de problemen zitten.

De Motorkamer vraagt van beroepsorganisaties dat ze het goede voorbeeld geven, in woord en daad.

De Motorkamer vraagt beroepsorganisaties eigen regels, richtlijnen en leidraden te trechteren.

De Motorkamer vraagt beroepsorganisaties schrapcommissies in te stellen die elke nieuwe maatregel door de

trechter halen.



